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EVIDENCIAS

Contratista: DANIELA PEREZ MORA
Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.9082448

Supervisor de contrato: MARCELA CAROLINA ROJAS RAYO

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL ANEXO 1 -

A continuacion, se evidencian actividades desarrolladas durante en el mes de abril de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

No

Evidencias Relacionadas

Descripcion de
Evidencias

$'$ cuenre
A RED TECNOLOGICA
L ﬂ ol TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

1. CONTENIDOS CURRIGULARES DE LA COMPETENCIA

- VERSIGN DE
CODIGO. CANCL

DENGMINACION

210201033 1

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE (en horas)

140 horas

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL ¥ SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL, MEDIGINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN GUENTA LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DENOMINACION

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A
[ TRAVES DE LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

D A L O e b NI A GUER00 CON

INORMATIVIDAD VIGENTE, LA

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS
| TECNICAS, DE CALIDAD Y LEGALES VIGENTES.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS
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Gufa de aﬁrendizaje

Se adjunta Captura de
pantalla del Programa
de formacidn, guia de
aprendizaje y
Diagramador de horario.
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02/03/26

09/03/26

16/03/26

23/03/26

30/03/26

22:00 - 23:59: Disponible

03/03/26 04/03/26 05/03/26 6
00:00 - 18:00: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 10:00: Disponible |00:00 - 14:00: Disponible |00
22:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible
21:59 - 23:59: Disponible
10/03/26 11/03/26 12/03/26 13
00:00 - 18:00: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 10:00: Disponible |00:00 - 14:00: Disponible |00
22:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible _
21:59 - 23:59: Disponible
17/03/26 18/03/26 19/03/26 [20
00:00 - 18:00: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 10:00: Disponible  |00:00 - 14:00: Disponible |00
22:00 - 23:59: Disponible 14:00 - 23:59: Disponible _
21:59 - 23:59: Disponible
24/03/26 25/03/26 26/03/26 7
00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 10:00: Disponible |00:00 - 14:00: Disponible |00
14:00 - 23:59: Disponible
21:59 - 23:59: Disponible
31/03/26 01/04/26 02/04/26 3
00:00 - 18:00: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible
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Diagramador Horario
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Se adjunta Registro
fotografico lista de
asistencia de los
aprendices y registro
fotografico en las
formaciones.
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Sofiarius

Consultar Inasistencias de Aprendices
3165112 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

e

TI117018721 ANGIE TATIANA USECHE
CHAPARRO

18032006 18032026 CON JUSTIFICACIGN 4

Se anexa captura de
pantalla, como evidencia
registro de inasistencia
de los aprendices a la
formacion profesional
integral.

Se dispone en el drive la carpeta Evaluacion y Seguimiento
de etapa Productiva con el formato GFPI-F-023.

Captura de Pantalla del
formato GFPI-F-023 en
la carpeta Evaluacién y
Seguimiento de etapa
Productiva, el cual
reposa en el Drive
asignado por
coordinacion académica.

Se realiza informe de gestion contractual del mes objeto
de cobro

Se presenta informe
formato GTH-F-062
correspondiente al mes
de febrero 2026.

Se realizan consultas en el Sistema Nacional de Bibliotecas
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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Se adjunta Captura de
pantalla Consulta
Sistema Nacional de
Bibliotecas.
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Se  anexa
fotografica
participaciéon
planeacion
actividades
formacion
integral
aprendices.
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